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I. 辦學理念 

一、 辦學宗旨 

1. 本著聖經的真理和原則，幫助學生成長，著重各方面均衡發展，建立良好品格及增進

學科知識，並為升學就業作好準備。 

2. 引導學生認識基督教信仰，並透過基督徒老師的關懷及見證，使學生體會基督的愛。 

3. 有教無類，願意協助最有需要的學生，因才施教，培養學生獨立的思考能力，充份發

揮學生個別潛質。 

4. 培養學生道德操守、公民責任及國家意識。 

二、 教育目標 

1. 學生成長：生活的學習 

 藉著多元智能的發展，誘發學生豐富潛質 

 促進學生全人成長： 

 愛  己：肯定及發展自我 

 愛  人：發揮互助互愛精神 

 愛社會：迎向社會，承擔公民責任 

 愛國家：培養國家意識 

 重視學生均衡發展： 

 領袖才能情意成長創作能力美藝素質 

2. 學生成長：道德信仰的學習 

 在信仰方面引導學生： 

 體驗基督的愛 

 認識基督教信仰 

 探索人生終極目的 

 在德育方面引導學生： 

 培養道德情操，建立崇高品格 

 明斷是非、秉持公義 

 尊重規範、承擔責任 

3. 學生成長：紀律的學習 

 引導學生自治自律 

 培養優良紀律及秩序 

4. 學生成長：知識的學習 

 建立校園的學習氣氛及讀書風氣 

 引導學生體驗學習趣味 

 激發學生內在的學習動機 

 促進學生自學能力 

 培養學生獨立思考能力 

 提升學生語文能力及溝通技巧 
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三、校訓：育德育才，作鹽作光 

我們致力培育學生的品德，發展他們的多元才藝，讓他們成長成熟，實踐聖經的教導，

在世上發揮鹽的調和、防腐的功用，並在家庭、社會、國家及世界作美好的見證及貢獻。 

 

四、教育信念： 

我們相信每個人都是神所創造，神看為美善，有神的形象和樣式，有不同的性格及潛

能。人可以發展成長，為  神治理全地，所以應該互相尊重、關愛，合作建立  神看為美

善的世界。 

我們以聖經真理為辦學原則，以生命見証基督信仰，讓福音廣傳，堅守建立學校的目

的在於服侍學生、建立老師，讓師生共同成長，願意協助最有需要的學生。我們相信教與

學的過程能提升人的尊嚴、價值和素質，建立師生共樂的校園文化，故以仁愛為本，彼此

接納、欣賞、尊重、信任和鼓勵，師生彼此溝通、共同參與建構校園文化。 

 

II. 2016-19 年的關注事項（按優先次序排列） 

主題：提升學習效能，深化學生培育 

關注事項一：全面提升學生自學能力 

關注事項二：深化學生成長支援模式 

關注事項三：優化管理與組織之效能 
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III. 關注事項一：全面提升學生自學能力 

目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源

1. 提升

學生

對學

習責

任 

 透 過 課 室 五

常，建立良好

學習常規 

 加強課室五

常的執行 

 優化家課紀

錄 

全年 

 學生更能專心

上課 

 學生欠交功課

人數有改善 

 教師課堂觀察 

 檢視學生欠交

功課記錄 
訓育組 

學風組 

 相關組

別及各

科會議

紀錄 

 透過不同的支

援策略，建立

學生良好的學

習習慣 

 優化初中午

間跟進功課

計劃 

 優化功課躍

進計劃 

 舉行表揚交

齊功課早會

及茶座 

全年 

 初中學生欠交

功課次數減少

及欠交功課人

數有改善 

 初中每學期最

少有 60 名學

生接受交齊功

課表揚 

 學風組老師現

場觀察 

 交齊功課學生

數目 

 初中各級每月

欠交功課人數

統計 
學風組 

 學術領

袖生 

 學風組

當值教

師 

 教學助

理 

 加強對學習稍

遜學生的跟進 

 教務組與融

合組合作加

強發展照顧

學習多樣性

的學與教及

評估策略 

 融合組課後

學習支援 

全年 

 課堂內的學與

教策略能針對

學生的能力 

 中英數通的考

卷能照顧不同

能力的學生 

 課後支援提升

學生學習信心

和能力 

 融合生能更投

入學習 

 教學活動的前

測及後測 

 觀課後的交流

回饋 

 試卷設計交流

回饋 

 相關的問卷調

查 

教務組 

融合組 

 各項相

關問卷

 各科會

議紀錄

 輔導員

 教學助

理 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源

2. 提升

學生

的學

習效

能 

 加強拔尖補底

效能，提升學

生公開試表現 

 主動向各科

發放反映學

生學習狀況

的數據 

 加強中英數

課堂分組教

學教學效能 

 向不同持分

者提供適時

回饋 

 編排及協調

各科課後補

課 

 統籌及檢視

英數初中課

後拔尖補底

班的資源運

用及成效 

全年 

 各科能檢視數

據及進行分析

 各科能適時設

計針對學生能

力的課程及檢

視教學成效 

 各科更能善用

分組及補課資

源以照顧學習

多樣性 

 程教組定期召

開會議跟進各

科情況 

 教師課堂觀察

學與教 

 相關教學設計 

 分組教學及課

後補課情況 

 追蹤學生考試

成績 

 課後問卷調查 

教務組 

程教組 

各科科

主任 

 各科及

教務組

會議記

錄 

 分組教

學名單

 考試成

績 

 課後補

課出席

率 

 問卷調

查 

 教學助

理 

 發展學生科本

自學策略 

 各科訂立科

本自學策略 

 各科透過觀

課交流加強

推展自學策

略 

 組織校外專

業交流會議

加強各科的

發展 

全年 

 各科老師能發

展科本自學策

略 

 學生初本掌握

科本自學策略

 學生更主動投

入課堂學習 

 發展性觀課活

動及校外專業

交流會能提升

工對運用不同

教學策略的信

心及能力 

 發展自學策略

核心小組會議 

 科主任聯席、

教務組會議及

各科會議 

 各科所推展的

科本自學策略 

 各科觀課交流

回饋 

 教師發展日活

動 

發展自

學策略

核心小

組 

教務組 

各科科

主任 

 科主任

聯席會

議記錄

 科務會

議紀錄
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目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源

3. 提升

學校

的學

習氛

圍 

 透 過 不 同 策

略，建立良好

英語語境 

 加強學校環

境雙語標示 

 與宗教組合

作，於各班

設有雙語聖

經金句 

 各班房壁報

設有跨科英

語角 

 優化

English 

Activity 

Day，以強

化全校參與 

全年 

 學校環境有助

學生學習英語

 課室內能提供

英語學習環境

 學生對學習英

語的信心提升

 學生積極投入

參與 English 

Activity Day

活動 

 更多非英語科

老師參與各項

英語活動 

 校園內的雙語

標示 

 課室內的英語

學習環境 

 英文科會議交

流回饋 

 English 

Activity Day

活動人次 

 非英語科老師

參與各項英語

活動的人次 

英文科 

教務組 

各科科

主任 

 英文科

會議記

錄 

 各項活

動記錄

 NET 

Teach

er 

 教師助

理 

 加強推動閱

讀，建立良好

閱讀風氣 

 推展漂書活

動 

 午間閱讀分

享會 

 與不同科組

合辦閱讀活

動 

全年 

 漂書活動能帶

動校內閱讀氣

氛 

 學生積極投入

參閱讀分享會

 與科組間的合

作有所加強 

 活動後問卷調

查 

 圖書館借閱記

錄 

 與科組合作次

數統計 

閱讀 

小組 

各科主

任 

 活動後

問卷 

 圖書館

借閱記

錄 

 與科組

合作次

數統計
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目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源

3. 提升

學校

的學

習氛

圍 

 透過STEM計

劃，加強科技

教育 

 透過「海洋

生物學—水

母飼養」計

劃，發展生

物、物理、

化學科跨科

專題研習 

 科學科與理

工大學學生

合作發展

「機械手製

作」計劃 

 電腦科透過

「Mbot 

Ranger 機

械車」計

劃，不同軟

件、硬件製

作機械車，

加強程式編

寫 

全年 

 能提升學生對

STEM 的興趣

及能力 

 課堂內能提供

STEM 的學習

元素 

 課堂外能有助

具STEM潛能

的學生發展所

長 

 能加強與與校

外機構的交流

合作 

 相關的專題研

習教材 

 學生的作品 

 教師課堂觀察 

 與校外機構的

交流合作的資

料 

生物科 

科學科 

電腦科 

 各相關

學科的

會議記

錄 

 各項活

動資料

 考試前有完整

一星期溫習

週，及週內暫

停影響課堂活

動 

全年 

 學生於應付學

習及活動協調

順利 

 學生能專注應

試 

 觀察學生於相

關活動表現 

 觀察溫習週學

生學習情況 

教務組 

 教務組

會議記

錄 
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IV. 關注事項二：深化學生成長支援模式 

目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源

1. 全校

模式

推動

訓輔

工作 

 透過工作坊加

強教師培訓，

提高一致處理

學生紀律的意

識及加強老師

處理和跟進違

規學生的策略 

全年 

 成功舉辦 1-2

次工作坊，培

訓同工對一致

執行紀律的意

識、策略及技

巧 

 工作坊後的問

卷調查 

訓育組 

教師發

展 

 TA 

 外來嘉

賓 

2. 加強

促進

學生

成長

工作 

 繼續深化「多

元智能躍進」

和「創路雄心」

計劃及各初中

成 長 主 題 小

組，提供足夠

促進成長和改

善紀律活動 

全年 

 有關學生違規

次數減少 

 相關活動出席

情況>80% 

 負責帶隊老師

滿意同學表現

 問卷數據統計 

 老師回饋 

 外間機構評價 

訓育組 

輔導組 

 TA 

 訓輔組

老師出

席相關

活動 

 增加「才華盡

顯在靈風」午

間表演次數，

以致能多一個

平台去建立班

團及級團 

全年 

 每月舉辦 1-2

次活動，有

30-50%班別

有同學上台

表現，發揮和

展現他們的

才華 

 活動紀錄及

相片 

學生 

發展組 

 活動紀

錄表及

相片 

 製做英雄榜以

表揚歷屆學生

領 袖 （ 領 袖

生、學術領袖

生及學生會會

長） 

2-4/17 

 完成製造英

雄榜，並放置

於禮堂，以表

揚歷屆學生

領袖 

 英雄榜製成

品 

學生 

發展組 

 英雄榜

報價 

 工友 

 加強培訓領袖

人才，藉此發

掘及栽培明日

之星 
全年 

 約 40 位學會

幹事出席工作

坊並能寫出個

人計劃 

 出席同學能共

同籌劃聖誕嘉

年華會和試後

活動 

 同學工作坊前

後自評表 

 學會導師的回

應及意見 課外 

活動組 

 TA 
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目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源

2. 加強

促進

學生

成長

工作 

 透過活動嘉許

狀及傑出領袖

獎正面強化同

學出席活動態

度及持久度 

全年 

 獲得活動嘉許

狀及傑出領袖

獎的人數增加

15%以上 

 獲獎同學數目 

 17-18 年度各

單位領袖名單 
課外 

活動組 

 TA 

 透過「青年向

上游」計劃，

中三、中五及

中六生涯規劃

小組輔導和工

作實習計劃及

職場參觀，加

強生涯規劃教

育及職場體驗

活動 

全年 

 學生出席率達

80%以上，並

投入各項活動

 學生能從活動

中認識工作世

界，了解個人

發展的需要，

並與友師建立

良好關係，接

受其引導 

 學生能於小組

輔導中就升就

問題提出疑問

 學生能接觸各

行各業，擴闊

視野 

 學生及老師回

饋 

 升就組成員觀

察 

 「香港優質師

友網絡」的回

饋 

 德育日誌 

升就組 

香港優

質師友

網絡 

中六級

德肓科

老師 

中四至

中六級

班主任 

 TA 

 帶隊老

師 

 香港優

質師友

網絡同

工 

 校友 

 透過重整團契

架構、推行核

心組員訓練及

團契職員（門

徒 領 袖 ） 培

訓，推動團契

基督徒在宗教

活動的參與，

深化宗教培育

工作 

全年 

 80% 以上團

契能幫助參

與學生的生

命得到成長 

 80% 以上參

與門訓的團

契職員表示

對生命成長

有幫助，生命

得到造就，並

願意積極承

擔事奉工作 

 70% 以上團

契基督徒積

極參與不同

宗教活動，並

樂意作見證 

 宗教組檢討會

議 

 收集團契導師

及參與學生的

意見 

宗教組 

 TA 
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V. 關注事項三：優化管理與組織之效能 

目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源

1. 繼續優化

提升教師

士氣措施 

 透過一系列中

層管理培訓工

作坊，持續優化

考績制度，及定

期發放相關管

理 培 訓 資 訊

等，加強同工的

專業發展與問

責 

全年 

 至少成功舉辦

3 次中層管理

培訓工作坊 

 成功將各類考

績評核表格電

子化，以利考

績執行 

 定期和適時發

放相關管理培

訓資訊 

 中 層 管

理 工 作

坊 後 問

卷調查 

 教 師 發

展 組 全

年 工 作

檢 討 會

議 

教師發展

組 

 工作

坊問

卷 

 工作

檢討

會議

紀錄

 繼續優化政策

制訂及人力資

源的運用策略 

全年 

 檢視和重組行

政架構，以配

合學校發展需

要 

 適時調動人力

和資源，以致

工作得以順利

開展和提升效

能 

 校 政 組

檢 討 會

議 

 各 科 組

檢 討 會

議 

 學 校 行

政 架 構

表 及 人

力 資 源

分配表 

校長 

副校長 

校政組 

 TA 

 學校

行政

架構

表及

人力

資源

分配

表 
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VI. 我們的財政 Budget 2016-17 

Items Income Expenditure 

1 EOEBG -- -- 

1.1 General Domain -- -- 

1.1.1 Baseline Grant 1,778,164.32 3,205,620.00

1.1.2 Administration Grant 3,742,476.00 3,490,060.00

1.1.3 CITG 588,202.00 635,495.00

1.1.4 Capacity Enhancement Grant 390,255.00 390,255.00

1.1.5 New Immigrants Grant 42,523.00 50,911.70

1.1.6 Noise Abatement 139,719.00 50,000.00

1.1.7 Reserves for long services payment 78,780.07 78,780.07

Total： 6,760,119.39 7,901,121.77

2 General Fund 

2.1 Tuition Fee, rent and donation 674,919.20 536,000.00

2.2 SP Operation 182,630.00 12,380.00

2.3 Approved Collection  138,960.00 258,000.00

2.4 Air Conditioning 148,256.00 202,500.00

Total： 1,144,765.20 1,008,880.00

3 Grants for other operating expenses 

3.1 TRG 190,263.00 190,263.00

3.2 Establishment Cash 228,862.00 0.00

3.3 Class Reduction 0.00 353,304.00

3.4 MNE Grant 0.00 0.00

3.5 Learning Support Grants 1,583,616.00 1,353,296.73

3.6 SSCSG 680,256.00 854,040.00

3.7 Diversity Learning Grant 649,800.00 649,800.00

3.8 Life Planning Grant 566,880.00 566,880.00

3.9 SENCO Pilot Scheme 566,880.00 540,540.00

3.10 SAM Grant 0.00 250,000.00

3.11 Sister School Grant 120,000.00 120,000

3.12 Wifi 900 One-off 0.00 95,430.00

3.13 Wifi 900 Recurrent 66,740.00 73,570.00

3.14 Others 1,017,782.00 1,254,299.00

Total： 5,671,079.00 6,301,422.73

 

 


