
2011–2012 年度『學校發展津貼』計劃書 
 

學校：中華聖潔會靈風中學 
諮詢教師的方法：科組會議、校政組及教職員會議                                                                     
開辦班級數目：31 
 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
提升學與教 • 培養學習

興趣，建立

學習信心 
• 培養良好

學習習慣 
• 照顧學習

差異 

• 各科調適校本初

中課程及評估方

法 
• 推動各科善用資

源照顧學習差異

• 提供拔尖保底課

程 
 

• 為相關教

師 提 供 行

政 及 文 書

支援 
• 提升學生

學 習 及 應

試的信心 
 

全年 1.5 位 TA 
 

時薪導師 

• 各科制訂各級課

程特色、教學策略

及其評估方法 

• 參與延伸課程活

動同學對學科有

更深入認識及提

升學習興趣 

• 檢 視 各 科

文件 
• 公 開 試 成

績數據 
• 檢討會議 
• 學生訪談 

教務副校長 
 

科主任 

建立健康校園

及強化正面文

化 

• 提升學生

自 尊 感 及

成就感 
• 宣揚及推

廣 積 極 健

康 生 活 的

信息 
• 提昇學生

的 情 緒 健

康 
• 支援訓輔

導工作 

• 籌辦英語音樂劇

• 參與「香港健康

促進學校認證」

• 提供專題講座、

小組及活動 
• 支援班主任於各

班建立班團 

• 為相關教

師 提 供 行

政 及 文 書

支援 
• 為學生提

供 專 題 講

座及活動 

全年 1.5 位 TA 
 

機構服務 
 

• 老師、同學和來賓

欣賞和肯定同學

們的付出和努力

• 成功取得認證（銀

獎或銅獎） 
• 學生認同健康生

活模式 
• 學 生 積 極 參 與

OLE 活動及享受

班團氣氛 

• 回 應 表 和

欣賞便條 
• 香 港 健 康

促 進 學 校

認 證 成 效

評估 
• Apaso 數據

• 持 分 者 問

卷數據 
• 檢討會議 
• 學生訪談 

學生發展 
副校長 

 
訓輔導主任 

 
預算收入(撥款)：$498,185.00   
預算支出(包括強積金)：$522,168.00   不敷由本津貼及 EOEBG 之盈餘支付。 


