
中華聖潔會靈風中學 
2008 – 2009 年度『學校發展津貼』計劃書  

 
 
諮詢教師的方法：於各科組會議及校政討論                                                                     
開辦班及數目：29 
 
項目：學生發展 
關注重點：提升學生的品德及紀律 

 
策略 / 工作 預期好處 時間

表

所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

聘請教學助理，協助以下工

作： 
1. 強化各科老師執行五常 
2. 強化班風 
3. 推行綜合性獎勵計劃 
4. 推行 SLP『學生學習概覽』

試驗計劃舉辦 
5. 校園清潔運動 
6. 透過全校及班際比賽建立

班團 
7. 『關愛校園』每月主題活

動 
8. 以宗教進路培育學生品德 
9. 舉辦多元化學生成長計劃 

加強學生發展

組、訓育組、

輔導組及融合

教育組統籌及

推行各項有關

的計劃和工作

 

全年 聘請 

• 2 位教學助理 

• 1 位牧養輔導

幹事 

• 1 位文員 

購買服務 

• 訓輔活動及營

會 

• 中一暑期學校

• 學生能在課堂上的自律及守規

方--面有顯著的進步 
• 各班學生的紀律有進步 

• 綜合性獎勵計劃全校超過 50%
學生獲獎 

• 完成全級中四 SLP 
• 學生能在清潔校園方面有顯著

的進步 

• 同學對本班之團結關係感到滿

意、-享受、投入 

• 『關愛校園』每月主題活動達

到各項活動預期目標 

• 學生能在交齊功課有顯著的進

步 

• 校長/副校長巡堂觀察 
• 秩序周之評估 
• 老師問卷 
• 綜合性獎勵計劃得獎紀錄

• SLP 報告 
• 當值老師觀察 
• 清潔記錄表 
• 問卷 
• 『關愛校園』每月主題活

動觀察學生參與的積極性

• 老師觀察及回應 

• 各組會議記錄 

• 活動出席統計 

訓育組 
科任老師 
班主任 
SD 
課外活動組 
升就組 
體育科 
宗教組 
融合教育組 

德育組 

 



項目：促進學生學習 
關注重點：提升各科學與教效能，建立積極的學習氣氛 

 
策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

聘請教學助理及導師，協助老

師處理下列項目： 
1. 推動各科調適校本初中

課程及評估方法 
2. 推動各科善用資源照顧

學習差異 
3. 推動各科透過學習態度

的評估訓練學生帶齊物

品、積極答問、寫筆記、

認真完成習作。 
4. 協助閱讀小組推動閱讀

計劃 
5. 推動科內共同備課及互

相觀課交流的文化 
6. 推行夥伴計劃，讓新老師

更易投入校園環境 
7. 推動科內新舊同工互相

觀課交流 
8. 建立英語學習語境 
9. 為各科製作各級進步指

數 
10. 協助統籌延課學習活動 
11. 協助統籌新高中老師進

修事宜 
12. 協助學風組統籌推動課

後補課活動，跟進能力稍

遜的學生。 
13. 協助考試組統籌考試事

務及補考 

學生的學習

動機及態度

得以提升 

全年 聘請 
• 1 位教學助理

• 各科拔尖保

底課程導師 

 中英數三科有拔尖和補底活動 
 學生在課堂表現及考核表現有提升 
 學風組定時舉辦功課輔導班 
 學生欠交功課情況有所改善 
 大部分學生課堂學習的積極性提高 
 各科均有互相觀課交流 
 每位新同工均有一位夥伴 
 所有新同工均曾與最少一位舊同工進

行觀課交流 
 在初中課程中，教授各科常見的英文詞

彙，擴闊學生英文詞彙，每級學生最少

學習 100 個常用生字各科 
 每個將設立的新高中科目均有老師負

責，並為新高中籌備。 
 跨學科專題研習每級最少有三科參與

學習設計活動 
 八個學習領域均有延課活動 
 公開試優良率、及格率及增值指標進步

 中六大多數學額由原校同學升讀 
 中七大部份同學獲大學取錄 

 

• 會議記錄 
• 學生、教師問卷 
• 成績分析 
• 活動記錄 
• 早讀資源庫 
• 欠交記錄 
• 課堂巡視 
• 教師培訓記錄 

 

教務組 



校發展津貼財政預算：  
職位 月薪 年薪 全年總計 

(包括強積金) 
教學助理(學生發展及 SLP) 7,500.00 90,000.00 94,500.00 
教學助理(融合及輔育) 8,000.00 96,000.00 100,800.00 

牧養輔導幹事 11,000.00 132,000.00 138,600.00 
文員(訓育及課外活動) 8,000.00 96,000.00 100,800.00 

教學助理(教務) 12,000.00 144,000.00 151,200.00 
購買服務(訓輔) 90,000.00

購買服務(拔尖補補底) 90,000.00
全年總開支 765,900.00 

08-09 教統局津貼 463,100.00 
07-08CEG 結餘 220,000.00 

預計不敷 82,800.00 
 
 

 


