
學校發展津貼計劃書 2009-10 
 
學校﹕中華聖潔會靈風中學 
諮詢教師的方法﹕科組、校政組、教職員會議 
開辦班級數目﹕29 

項目 關注重點 策略 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
學生 
發展 

提升學生的

品德及紀律

1. 聘請教學助理，協助以

下工作： 
1. 推行學生成長主題計劃

2. 強化班風 
3. 優化「品格飛躍」計劃。

4. 加強家長教育 
5. 守時運動 
6. 繼續強化各科老師執行

課室五常 

加強學生發

展組、訓育

組、輔導組

及融合教育

組統籌及推

行各項有關

的計劃和工

作。 

全年 聘請 2 位教學助

理，1 位牧養輔導

幹事，1 位文員，

共 352,359.00 
 
聘請機購專業人員

提供訓輔活動及中

一暑期學校服務，

共$50,000.00 
 

1. 活動達到預期目標。

2. 大部份學生、班主

任、老師及家長都對

教育活動及計劃有正

面的評價及肯定。 
3. 活動能夠真正幫助對

象成長。 
4. 大部份班別能達勤到

的目標。 
5. 大部份老師能執行各

班班規，以助學生建

立紀律。 

- 檢討會議

- 學生問卷

- 老師問卷

- 家長回應

- 出席統計

- 遲到統計

- 秩序周記

錄 
- 違規記錄

DC 
老師 
班主任 

SD 
ECA 

升就組 
PE 

REC 
IE 

RONA 

促進 
學生 
學習 

提升各科學

與教效能，建

立積極的學

習氣氛。 
 

1. 推動各科實行促進學

習的評估，教學課程及

資源運用 
2. 促進各科合作及新舊

老師的協調和經驗交

流 
3. 協助新高中課程上的

各種學與教及老師進

修事宜 
4. 協調課後及輔助性學

習計劃及活動 

學生的學習

動機及態度

得以提升。

全年 聘請 1 位教學助理

及各科拔尖補底課

程導師支出 
共$245,736.00 
 

1. 各科拔尖補底活動達

到預期成效 
2. 各科學生成績、學習

態度及學識水平增長

3. 新舊同工互相協助及

互補不足，觀課活動

能達至老師整體的教

學水準得以提升 
4. 新高中課程順利進行

5. 提升高中學生的成績

及大學入學比率 

- 會議記錄

- 學生、教

師問卷 
- 早讀資源

庫 
- 欠交記錄

- 教師發展

記錄 
- 網上家課

日誌 
- 成績分析

教務組 

撥款：$458,927.00  不敷：$189,168.00(以營辦開支整筆津貼盈餘支付) 


