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諮詢教師的方法：意見調查及及校務會議跟進討論諮詢教師的方法：意見調查及及校務會議跟進討論諮詢教師的方法：意見調查及及校務會議跟進討論諮詢教師的方法：意見調查及及校務會議跟進討論                                                                                
開辦班及數目：開辦班及數目：開辦班及數目：開辦班及數目：29 
 
項目項目項目項目 關注關注關注關注 

重點重點重點重點 
策略策略策略策略 / 工作工作工作工作 預期好處預期好處預期好處預期好處 時間時間時間時間

表表表表 
所需所需所需所需 
資源資源資源資源 

成功準則成功準則成功準則成功準則 評估方法評估方法評估方法評估方法 負責人負責人負責人負責人 

建立

校風

及學

生支

援 

運用多

元化德

育平

台，培養

學生優

美品

德，強化

學生領

袖之角

色及榜

樣 
 

設立及聘請半職宗教培育主任一

職，以宗教培育進路加強品德/
校風建立及學生支援 

 
 

以宗教培育

方式培養學

生品德，並

以聖經為基

礎訓練學生

領袖成為同

學榜樣。 

全年 聘請一位

半職宗教

培育主任 

� 50 位中一學生於本年內參加教會

聚會，並表示對其成長有幫助 
� 70%參加中一培育活動及一班一教

會活動的中一學生感覺被關愛，並

能建立優美品德 

 

� 活動相片 

� 教師問卷 

� 學生問卷 

� 參加者出席

率 

� 導師觀察 

 

宗教組 
 

 



 
項目項目項目項目 關注關注關注關注 

重點重點重點重點 
策略策略策略策略 / 工作工作工作工作 預期好處預期好處預期好處預期好處 時間時間時間時間

表表表表 
所需所需所需所需 
資源資源資源資源 

成功準則成功準則成功準則成功準則 評估方法評估方法評估方法評估方法 負責人負責人負責人負責人 

 鞏固學

生的整

體教養 

與外間機構恰作推動以下學生培

育活動的工作： 
� 中一新生培育活動 
� 初中培育活動：「奪標計

劃」、「少女型像」、「友我同

行之積極人生」、「X-Game」

等 
� 高中學生培育活動：「活得精

彩計劃」等 
� 中六迎新活動 
� 學生領袖訓練活動 
 

騰出老師空

間及提升學

生成長培育

活動質素 

全年 外間機構

服務 
 

� 80%中一同學於上學期表示能適應

學校生活及已建立歸屬感 

� 各項「初中培育活動」平均出席率

達 70%，參加者能在活動中建立自

信心及提升抗逆力 

� 高中學生培育活動平均出席率達

70%，參加者能在活動中建立自信

心及提升抗逆力 

� 參與中六迎新活動的學生表示活

動對自己建立目標及投入預科學

執及生活有幫助 
� 參與訓練活動的學生領袖表示在

擴闊視野, 建立批判思考和關懷社

區方面有成長 

 

� 活動相片 

� 教師問卷 

� 學生問卷 

� 參加者出

席率 

� 攝錄活動

過程 

� 導師觀察 

� 班 主 任 問

卷 

� 班會議 

 

學生發展組 
訓育組 
輔導組 

完善初中課程及發展新高中課

程，並推動校本評核文化 

協助科務文件 

騰出老師空

間發展課程

及提升教與

學質素 

全年 聘請１位

文憑教師

及１位副

教師  

� 100%高中中文科教師參與新高中

預備課程 
� 80%中文科教師表示此項新聘人力

有助他們滕出空間優化初中課程

及發展新高中課程，並建立校本評

核工作 

 

� 校本評核 
� 進修記錄 
� 檢討會議 

中文科 
 
 

促進

學生

學習 

提升教

與學效

能  

協助英文科務文件及預備學習材

料 
騰出老師空

間發展課程

及提升教與

學質素 

全年 聘請 0.5
位教學助

理 

� 80%英文科教師表示此項新聘人力

有助他們滕出空間發展課程及提

升教與學質素 
 

� 檢討會議 
� 學生文集 

英文科 

 



 
項目項目項目項目 關注關注關注關注 

重點重點重點重點 
策略策略策略策略 / 工作工作工作工作 預期好處預期好處預期好處預期好處 時間時間時間時間

表表表表 
所需所需所需所需 
資源資源資源資源 

成功準則成功準則成功準則成功準則 評估方法評估方法評估方法評估方法 負責人負責人負責人負責人 

提升教

與學效

能 

協助科學科科務文件及預備閱讀

材料 
騰出老師空

間發展課程

及提升教與

學質素 

全年 聘請１位

文員 
� 80%科學學習領域教師表示此項新

聘人力有助他們滕出空間發展課

程及提升教與學質素 
� 約 70%中三中四同學每週使用文

章管理系統閱讀與科學有關的文

章 

� 檢討會議 
� 文章閱讀

統計 

科學學習領

域 
促進

學生

學習 

照顧個

別學習

差異 

購買服務或聘請導師照顧個別學

習差異 
以課後拔尖

補底班形式

照顧個別學

習差異 

全年 外間機構

服務 
或 
聘請導師  

� 中英數舉辦各級拔尖或補底活

動，超過 300 位學生受惠 
� 70%參與中英數各級拔尖或補底活

動的學生表示學業上得到幫助 
� 為 100%中一新生舉辦暑期學習輔

導活動 
� 為 100%中三升中四需適應教學語

言轉變的學生開辦銜接課程 

� 檢討會議 
� 學生問卷 

教務組 
學生發展組 
中、英、數 

 



總結：聘請半職宗教培育主任、文憑教師（中）、副教師（中）、半職教學助理（英）、文員（科學）各一。另物色外間機構服務及聘請導師。 
 
學校發展津貼(增撥部份)財政預算： 

職位 月薪 月薪及校方強積金供款 全年總計 
半職宗教培育主任 6,300.00 6,615.00 79,380.00 
文憑教師（中） 16,165 16,973.25.00 203,679.00 
副教師（中） 11,000 11,550.00 138,600.00 

半職教學助理（英） 4,900 5,145.00 61,740.00 

文員（科學） 6,500 6,825.00 81,900.00 
外間機構服務（學生成長）   90,000.00 

外間機構服務或聘請導師（學生學習）   $77,143.00 
  全年總開支 732,442.00 
   學校發展津貼增撥款額 $646,325.00 
  以上年度結餘津貼 $86,117.00 
  盈餘/不敷 $0.00 

                                         ：                              

 
 


